CENTRE SOCIAL PROTESTANT

Centre de compétence

Dextérité POIAS

Lieu du déroulement
de la mesure

CSP Berne-Jura

Chemin du Long-Champ 135

2504 Bienne (a 170 meétres de la gare Bézingenfeld / Champs de
Boujean)

Exigences envers les
participant(e)s

e Aptitude a exercer des travaux exigeant de I’'habileté manuelle,
de la précision et de la minutie

e Aptitude a effectuer des travaux répétitifs

e Aptitude a travailler en position assise ou en variant la statique
(tantot assis, tantot debout)

e Bonne capacité de concentration et bonne acuité visuelle

Opportunités

e Encadrement par deux professionnels horlogers
e Réseau avec les entreprises horlogeres de la région
e Formation spécifique aux besoins des entreprises

e Obtention d’un certificat de travail qui atteste des activités ac-
complies et des compétences (impact favorable lors de la re-
cherche d'un emploi)

Activités possibles

e Assemblage de pieces mécaniques fines et de mouvements
horlogers

e Utilisation et entretien des outils horlogers, comme brucelles,
tournevis manuel et électrique, micros et binoculaire, huilage
manuel et automatique

e Controle esthétique fonctionnel et dimensionnel des compo-
sants horlogers, de micromécanique ou médicaux

¢ Utilisation et entretien des instruments de mesure manuels,
comme pied a coulisse, micrométre, comparateur, colonne de
mesure, etc.

e Acquisition de I’'assurance qualité et du controle final
e Lecture de dessins techniques

Les tests suivants sont effectués durant les premiéres se-
maines : manipulation des outils ; utilisation binoculaire et mi-
cros ; montage d’'un mouvement simple avec outils ; capacité
d’apprentissage avec plans simples ; tri de composants

Finalité de la
mesure

e Acquérir, renforcer et/ou élargir les compétences en production
industrielle

e Développer la dextérité au travers de travaux des domaines de
la micromécanique, de I’'horlogerie et de I'industrie médicale

e Développer la capacité a exécuter, a un rythme élevé, les
taches répétitives

e Développer I'esprit d’équipe et le sens de I'organisation

e Développer un comportement professionnel conforme aux exi-
gences du marché de I'emploi

Horaire de travail

Lundi a vendredi, 8h10 - 12h10 / 12h50 - 16h50
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